
湖南食品药品职业学院毕业设计过程考核表

姓 名 朱灏俊 学 院 药学院

专 业 药物制剂技术 学 号 202143590195

班 级 药剂 2101 班 指导教师 庞心宇、彭叶平

毕业设计题目 斯鲁利单抗注射液生产工艺设计方案

评分项目 考核要求 分值

工作态度
态度端正、作风严谨，能主动与指导教师保持联系，积极开展毕

业设计。
20

工作进度 按任务书进程安排，能按期完成毕业设计所有任务。 20

阶段考核

实施不少于两次的阶段考核，由指导教师评分，考察各阶段学生

的资料收集分析能力、设计能力、运用专业知识和技能解决实际问题

的能力，高质量、原创性完成阶段性任务。

50

毕业设计任

务书、成果

上传

毕业设计各文档按照规范要求完成定稿，按要求整理。 10

毕业设计过程考核得分： 75

成果质量得分（满分 100 分）： 88

指导教师评语：

该毕业设计结构完整，思路清晰，各部分符合毕业设计的写作规范要求。学生通过生产实

践与搜集参考文献提出斯鲁利单抗注射液生产工艺设计方案，本方案符合《药品生产质量管理

规范》，有一定的可行性，达到学院要求。

结论：是否同意答辩__是___（填写“是”或者“否”）

不同意答辩的条件为：按各项目满分为 100 计，毕业设计过程考核得分或者成果质量得分

中有任意一项成绩低于 60 分）

指导教师签字：

2024 年 5 月 12 日

说明： 1.毕业设计过程考核占总成绩的 30%；2.各专业可根据自身特点制定具体的阶段性考核标

准；3.如发现抄袭等不端行为成绩做零分处理。



湖南食品药品职业学院毕业设计过程考核表

姓 名 罗希 学 院 药学院

专 业 药物制剂技术 学 号 202143590168

班 级 药剂 2102 班 指导教师 龚秋红、李梅

毕业设计题目 SET-160 型双螺杆挤压造粒机的维护方案

评分项目 考核要求 分值

工作态度
态度端正、作风严谨，能主动与指导教师保持联系，积极开展毕

业设计。
20

工作进度 按任务书进程安排，能按期完成毕业设计所有任务。 20

阶段考核

实施不少于两次的阶段考核，由指导教师评分，考察各阶段学生

的资料收集分析能力、设计能力、运用专业知识和技能解决实际问题

的能力，高质量、原创性完成阶段性任务。

50

毕业设计任

务书、成果

上传

毕业设计各文档按照规范要求完成定稿，按要求整理。 10

毕业设计过程考核得分： 75

成果质量得分（满分 100 分）： 70

指导教师评语：

本 设 计 方 案 语 言 流 畅 ，层 次 清 晰 ，条 理 性 强 。作 者 从 自 身 的 岗 位 和 收

集 到 的 相 关 资 料 入 手 ， 再 结 合 具 体 的 机 器 ， 制 定 了 SET-160 型双螺杆挤压造粒

机的维护方案 ， 有 一 定 的 实 用 性 和 参 考 价 值 。

结论：是否同意答辩__是__（填写“是”或者“否”）

指导教师签字：

2024 年 5 月 10 日

说明： 1.毕业设计过程考核占总成绩的 30%；2.各专业可根据自身特点制定具体的阶段性考核标

准；3.如发现抄袭等不端行为成绩做零分处理。



湖南食品药品职业学院毕业设计过程考核表

姓 名 梁佳璇 学 院 药学院

专 业 药物制剂技术 学 号 202143590118

班 级 药剂 2102 班 指导教师 杨芳、刘飞

毕业设计题目 医用透明质酸钠凝胶的质量检查方案

评分项目 考核要求 分值

工作态度
态度端正、作风严谨，能主动与指导教师保持联系，积极开展毕

业设计。
20

工作进度 按任务书进程安排，能按期完成毕业设计所有任务。 20

阶段考核

实施不少于两次的阶段考核，由指导教师评分，考察各阶段学生

的资料收集分析能力、设计能力、运用专业知识和技能解决实际问题

的能力，高质量、原创性完成阶段性任务。

50

毕业设计任

务书、成果

上传

毕业设计各文档按照规范要求完成定稿，按要求整理。 10

毕业设计过程考核得分： 88

成果质量得分（满分 100 分）： 84

指导教师评语：

在毕业设计过程中，该生能运用所学的理论知识与操作技能，融进具体的实习工作，主动

性较强，能积极与老师联系沟通，有问题及时修改，顺利完成毕业设计的撰写。若能更为细心

一点，会更加优秀的。

结论：是否同意答辩 是 （填写“是”或者“否”）

不同意答辩的条件为：按各项目满分为 100 计，毕业设计过程考核得分或者成果质量得分

中有任意一项成绩低于 60 分）

指导教师签字：

2024 年 5 月 20 日

说明： 1.毕业设计过程考核占总成绩的 30%；2.各专业可根据自身特点制定具体的阶段性考核标

准；3.如发现抄袭等不端行为成绩做零分处理。


