
药品经营与管理专业毕业设计

整体情况分析报告

为让 2024 届药品经营与管理学生顺利完成本次毕业设计，学院

为此配备了 15位校内专业指导老师，并要求每位学生结合实习单位

和实习岗位确定 1名企业导师参与指导。今年毕业设计全过程分为毕

业设计选题、毕业设计任务书下达、毕业设计撰写、毕业设计修改、

毕业设计答辩等阶段，指导教师团队全程悉心指导，确保了毕业设计

观察的系统性和规范性，现对今年毕业设计工作做如下整体情况分析

报告。

一、毕业设计过程

（一）毕业设计选题

2024 届药品经营与管理 227 名毕业生从 2023 年 11 月开始在老

师的指导下进行毕业设计选题，在规定时间内所有毕业生均完成毕业

设计选题。

（二）毕业设计任务书下达

指导老师依据学生毕业设计选题和所在实习单位的实习情况,与

学生商议，给每位学生下达毕业设计任务书，完成时间为 2023 年 12

月 30 日前。任务书包括设计目的、主要任务、实现步骤和方法、设

计进程及预期成果。

（三）毕业设计撰写

从 2024 年 1 月开始，进入毕业设计撰写阶段。首先要求学生根

据毕业设计选题确定毕业设计提纲。毕业设计提纲通过后学生开始撰

写毕业设计初稿。初稿的格式需要符合学校规定毕业设计格式规范。

毕业设计由设计背景、设计依据与思路、方案设计、方案效果成果和



参考文献等部分组成。明确告知学生在撰写过程中不要把毕业设计描

述为“论文”，否则不合格。毕业设计对页码设置、间距设置、页眉

设置、页码设置、字体设置、图标格式等都有明确的要求。毕业设计

正文是毕业设计的核心部分，占主要篇幅，需体现毕业设计成果形成

的过程，需包含完整方案设计。

（四）毕业设计修改阶段

指导老师根据毕业设计选题、任务书要求和毕业设计格式要求，

对学生提交的毕业设计初稿进行认真审核和及时反馈修改建议。一般

一篇毕业设计从初稿到最终定稿大致需经过至少三次修改，持续到

2024 年 3 月底。

（五）毕业设计答辩

毕业设计打答辩时间安排在 2024 年 5 月中旬。考虑多数学生因

分布在各地，考虑安全和方便学生，今年的毕业设计答辩采用腾讯会

议的线上答辩形式进行，为此，制定了详细周密的答辩工作方案。答

辩当天，要求学生按答辩的具体时间要求，提前 15 分钟到达进入会

议，做好答辩前准备。参加毕业设计答辩工作的教师提前 10分钟到

达答辩地点。毕业设计答辩学生陈述时间 5分钟，评委提问时间 3分

钟。答辩评分设四个等级，即优、良、合格、不合格。毕业设计答辩

应提交的材料包括:毕业设计任务书、毕业设计成果、毕业设计答辩

记录表、毕业设计答辩评定表等。

二、选题分析

通过聚类分析，药品经营与管理 2024 届毕业设计选题包含药品

营销（促销）方 案 设 计 类、药学服务类方案设计。

三、成绩分析

毕业设计成绩总体符合正态分布,成绩分布较为集中。毕业设计



应完成人数 227 人，实际完成人数 225 人，并取得毕业设计成绩，另

2人在答辩前未能按要求完成，经学院毕业设计指导委员会商议不予

参加答辩，判定不合格。经核算，本次毕业设计平均分：72.2 分，

大多数学生成绩处于中等水平，毕业设计成果中没有特别突出的成绩。

四、存在的问题

(一）实践与理论结合不够紧密

一些学生的毕业设计存在理论与实际应用结合不够紧密的问题。

虽然任务书要求结合企业实际问题进行设计,但部分学生在毕业设计

过程中存在口语化问题，专业术语应用不够，对于实际问题缺乏深度

分析。

(二）指导老师人数不够

尽管每位学生都有指导老师,但由于每位指导老师需要负责多名

学生的毕业设计，部分学生可能未能获得足够的个性化指导。并且，

每位指导教师在指导毕业设计的同时，还需要承担教学任务和科研任

务，指导压力较大。

(三）格式和规范执行不到位

部分学生在毕业设计撰写过程中对格式和规范的执行不到位,例

如页码设置、字体大小、标题标识等方面的要求未严格遵守。这影响

了毕业设计的整体规范性和可读性。

(四）答辩准备不足

在毕业设计答辩过程中，部分学生由于准备不足，无法清晰地陈

述自己的设计思路和成果，导致答辩评分不高。

五、改进措施

(一）加强实践与理论结合

应加强毕业设计的实践性，鼓励学生与企业合作，深入实际工作



场景，确保选题具有实际应用价值。在毕业设计初期,指导老师应特

别关注设计的实践方向，及时调整设计重点，以增强理论与实践的结

合。

(二）增加指导老师数量

考虑增加指导老师的数量或调整指导老师的工作负担,以确保每

位学生都能获得足够的个性化指导。可以考虑引入更多的学校指导老

师或企业专家参与指导，以增强毕业设计的实用性和针对性。

(三〉加强格式规范培训

在毕业设计撰写阶段，增加对学生的格式规范培训，明确毕业设

计的具体要求和标准。提供详细的格式指南和示例，并设立专门的检

查和反馈机制，确保每篇毕业设计都符合规范要求。

(四）提升答辩技能

针对答辩准备不足的问题，应提前开展答辩培训，帮助学生掌握

答辩技巧和应对策略。提供模拟答辩机会，让学生熟悉答辩流程和常

见问题，提高他们的答辩表现。同时，确保网络答辩的技术支持到位，

以减少技术问题对答辩的影响。


